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Anders Striem (till viinstgf) som dr _
arbetsledare i foretaget, vet hur-man

ska kommunicera med sina
anstillda.
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En dryg minad efter Byggarens besik var den slitna killarviningen transformerad till ett hemmaspa

med extklusiva losningar.

- Som byggare maste du vara jurist, hantverkare och psykolog pa sam-
ma gang. Det sdger Anders Striem som tillsammans med sin bror driver
byggféretaget Omby i Stockholm. Att varda kunder och personal ar sjalv-
klarheter. Lika sjalvklart borde det vara att skrota granskningsavagiften.

Under vintern har fackets granskningsavgift varit en het potatis.
Det idr den avgift pd 1,5 procent av [énesumman som arbetsgivaren
drar frin de anstilldas loner och betalar in till byggnadsarbetarefor-
bundet. Detta ska goras oavsett om den anstillde 4r med i facket
eller inte.

Men efter ett utslag i Europadomstolen i februari ifrigasitts fack-
ets ritt att kriva in avgifter frin anstillda som inte 4r fackanslutna.

Av Ombys nio anstillda stdr tv3 utanfor facket. Foretaget betalar
heller inte lingre in ndgon granskningsavgift fér de bida.

— Vira branschorganisationer, bland annat Stockholms Bygg-
mistareférening, har rekommenderat oss att inte betala avgiften,
och gubbarna har fitt skriva pd att det 4&r OK. De som ir fackan-
slutna betalar vi naturligtvis fortfarande f6r. Férut brukade vi bjuda
pd granskningsavgiften som en 16neférman, men en branschorga-
nisation sa att det dr bittre om det fir svida for grabbarna, f6r att
skapa opinion”, hivdar Henrik Striem, VD i Omby Aktebolag i
Stockholm.

- D4 kanske det kommer protester frén medlemmarna, tilldgger
han.

- Granskningsavgiften borde bort eftersom den inte anvinds till
att granska loner, hivdar Anders Striem, som ir arbetsledare i £5-
retaget.

Facket viktigt

Broderna menar att facket dr nddvindigt. De vill absolut inte att
byggsvingen ska tillbaka till den otrygga tillvaro som rddde under
den f6rsta halvan av 1900-talet, d4 deras morfar var murare och gick
fran bygge till bygge med mdssan i hand. Men idag anser Henrik
Striem att facket gétt for langt.

— Bara fr att man anstiller nigon ska det inte vara att man adop-
terar ndgon for livet. Men vi ser absolut inte anstillda som slit och
sling, det 4r viktigt att de kiinner sig trygga med oss.

Ett annat irritationsmoment ir sjuklonereglerna dir arbetsgiva-
ren betalar 80 procent av [énen under de tv férsta sjukveckorna.

— Man vill ju att killarna ska sporta, s att de mér bra. Men det
ir ju helt “sjukt” att vi ska prijsa om de skadar sig pd innebandyn

och blir sjukskrivna, siger Anders Striem och fir medhall frin bro-
dern:

— Sjilvklart ska arbetsgivaren betala om ndgot sker under arbets-
tid eller pd vig till och frin arbetet. Men att vi ska betala for vad
som hinder pd fritiden — jag ir helt vertygad att det himmar ar-

betstillfillen.
Lon efter fortjanst

Enligt Henrik Striem skapar man trygghet for sina anstillda genom
att inte sndla pd exempelvis arbetsklider och hjilpmedel som vibra-
tionsdimpare. Han menar ocksa att man ska ge loneforhéjningar
nir ndgon fortjinar det. Inte bara nir kollektivavtalen hojs.

— Det ir en forbaskat bra kiinsla som arbetsgivare att kunna siiga
till en anstilld “du har varit sa fantastiskt bra, sd du 16neférhsjning
med si och sd mycket”.

Taktiken tycks fungera. Omby har haft 13g omsittning pé perso-
nal under alla 4r.

Trygghet skapas ocksd genom att komma ihag att ge positiv kri-
tik.

— §4 fort kunderna siger att de idr néjda siger jag det till grab-
barna, berittar Henrik Striem, som férséker vara en blandning av
chef och kompis.

— Jag ir inte den chefstypen som sldr niven i bordet och siger
att "ni méste vara firdiga pa fredag, jag struntar i hur ni gor”. D&
tar jag hellre en diskussion med kunden och forklarar ate vi blir lite
sena och varfér. Skdter man det snyggt dr det nistan aldrig nigra
problem.

Under sina 25 4r har Omby endast haft en handfull problem-
kunder.

— D4 iir det litt att fi ont i magen och undra varfér man héller pa
med det hir. Men man fir inte fastna i det negativa tinkandet for
da forlorar man en massa energi, siger Anders Striem.

— Man méste komma ihag alla de bra jobb man har utfért, kom-
ma ihdg att bekymret 4r ett undantag. Man fir tinka som en coach
som kan lyfta sitt lag genom ett snack i halvlek eller i en time out.
Jag ser minga paralleller mellan idrotten och att leda ett byggfore-
tag, betonar Henrik Striem.
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Facket behivs men granskningsavgifterna
borde bort, anser Henrik Striem.

I mars hamnade Omby i en tvist med en kund angdende ett kaklat
badrum. Kunden ville ha en viss typ av kakelplattor och byggfore-
taget ombesorjde bestillningen och kaklingen.

— Nir vi var firdiga sade kunden att det var fel kakel, nyansen
stimde inte. Det visade sig att kunden hade ritt — allt kakel av
samma typ hade fel kulor nir kakelleverantéren kontrollerade f6r-
packningarna p4 sitt lager, siger Henrik Striem.

Kakelleverantdren gick med pd atc ersitta kakel och uppsitt-
ning.

— Men vi férlorade and& 10 000-20 000 kronor. Men kunden var
glad i slutindan, vilket 4r det viktigaste.

Fér att i normala fall hilla kunder pa gott humér har de alltid en
lspande uppdatering.

— Vi fér ofta arbeta pd lopande rikning, och da brukar vi ha av-
stimning med kunden varannan vecka. D3 fakturerar vi samtidigt
som vi limnar kopior pa personalens tidlappar och underlag som
visar underleverantdrer, utforda tjinster inklusive avtalat paslag. I
det skedet kinner bestillaren att han har koll pa processen, siger
Henrik Striem .

Ritt attityd

Hans bror understryker vikten av att "ha ritt feeling” mot kun-
derna, inte minst vid stambyten.

— Man kommer in i folks heligaste. Ofta 4r det gamla minniskor.
D4 maste man ha ritt attityd. Man fir inte prata tll gamla som
barn.

Som de flesta i Byggsverige har Omby gott om jobb, och ir for
tillfdllet inne i en period med att bygga om killarutrymmen till
bastu och badrum. Inredningstidningarnas trend med "hemmaspa”
miirks bland bestillarna.

Trots byggboomen menar Henrik Striem dock att man inte be-
héver vara idiot for att g8 i konkurs.

— Manga av de stora riksbyggarna har ett jikla sitt mot oss sma.

Vi har tva huvudomraden.




Mursleven iir ofta ett anvindbart verktyg.

Hur menar du?

- Konkurrensen kan leda till
helt fel pris. Och de har ménga
kluriga jurister som nyttjar sin
kunskap mot mindre. Jag har fle-
ra kollegor som 3kt dit pa att det
i kontrakten stitt att motparten
“tillhandahiller” nigot, exempel-
vis en byggnadsstillning. Men det
betyder inte att det 4r gratis. Det
kan mycket vil komma en faktura
pa en “tillhandahillen” byggnads-
stillning.

—Ja, fér att vara en bra byggare
miste du vara en blandning av
jurist, hantverkare och psykolog,
siger Anders Striem.

Rinnande vatten finns pa
byggplatsen. Men det bor inte
drickas.

Text och bild: Anders Modig

Granskningsavgiften granskas
Europadomstolen anser det ir fel att Byggnadsarbetarefor-
bundet kriver in granskningsavgifter av byggarbetare som
inte 4r med i facket. Arbetsgivarorganisationen Sveriges
Byggindustrier uppmanar dirfor byggforetagen att inte dra
nigra avgifter f6r oorganiserade anstillda. Byggnads hivdar
4 sin sida att det 4r ett avtalsbrott. Tvisten ir ett fakcum och
forhandlingar pagar.

Men domen ir oklar. Skilet till forbudet ir att facket inte
kan visa att granskningsarvodet verkligen gér till att granska
byggjobbarnas l6ner. Nu funderar facket pé att bilda ett sir-
skilt bolag for att bittre kunna redovisa vad avgifterna an-
viinds dll.

Sjuklonereglerna

Nir anstillda 4r sjuka har foretaget ansvar for ersittningen un-
der de tvé forsta veckorna — den sé kallade arbetsgivarperioden.
Férsta sjukdagen dr karensdag utan 16n men frin dag tvi ir
sjuklénen 80 procent av ordinarie l6n. Efter tva veckors sjuk-
dom betalas sjuklonen av forsikringskassan.

Tidigare fick foretagen éven betala 15 procent av den sjuk-
16n forsikringskassan stod for. Men frin och med forsta ja-
nuari i &r slipper foretagen detta efter beslut av den borgerliga
regeringen.

Du har bara ett,

var radd om det.

Att anvanda bra skyddsutrustning mot luftféroreningar och
buller, kan vara din viktigaste arbetsforsakring nagonsin.
Med Moldex produkter far du ett sakert skydd.

Vi ar véarldsledande inom andnings- och horselskydd,
specialiserade pa sakerhet, bekvamlighet och funktionell
design. Vi utvecklar innovativa korttids- och halvmasker,

horselkapor samt engangs- och ateranvandbara horselproppar.

Moldex &r idag varldsomfattande med kontor i 24 lander
och 750 anstallda. Med bara en sak i huvudet: ditt huvud.
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